Byens Netvaerksdag d. 2. marts 2016
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Den netveerkskompetente virksomhed

"Networking er en disciplin, som alle -
seerligt ledere — bgr tage mere serigst,
arbejde malrettet og struktureret med
og prioritere med henblik pa at skabe sa
gode, effektive, holdbare eller hyggelige
netveerk som muligt.”

Alfred Josefsen
(forord i Corporate Networking)



Praesentation
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* 3000 LinkedIn-kontakter
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Speed meeting

Hvad vil jeg gerne have idéer til?

Hvem vil jeg gerne i kontakt med?

Hvad kan jeg inspirere andre med?

Hvad har jeg i seerlig haeftet mig ved fra indleegget?
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4 elementer for den netveerkskompetente virksomhed

1. Brug din virksomheds DNA
(Corporate Drive)

2. Formulér en netveerksstrategi - S “
(Corporate Networking) - —

3. Sats pa de passionerede medarbejdere
(Professionel Passion)

4. Treen medarbejdernes netveerkskompetencer
(Professionel Networking)



1. Brug din virksomheds DNA

Tre gyldne tips:

« Efterligninger skaber allerhgjest en darlig kopi
(baeredygtighed)

 Led mere i historien end i visionen (unikhed)

* (gr det indlysende og brug din virksomheds DNA
(sammenhaengskraft)




2. Fa formuleret en netvaerksstrategi

Individ Organisation




De otte veje i Netvaerkskuben

Corporate
relations

Virksomheds-
samarbejder

Personlige
relationer

Individuelt F‘:’”’neft Professionelle
relationer
melt Relations-
Organisatorisk ufor kultur
0,

Organisations-
struktur

Kollegaer

Arbejds-
feellesskaber



Hvilke spgrgsmal kan vi stille os selv?

Corporate
relations

Virksomheds-
samarbejder

a

Personlige
relationer

Professionelle
relationer

Relations-
kultur

struktur

P

Kollegaer

Arbejds-
faellesskaber

Hvem er vores vigtige uformelle relationer? (hvem bgr vi
kende? m.m)

Hvilke formelle samarbejder har vi? (bestyrelser, advisery
boards m.m)

Hvordan udnytter vi vores personlige relationer bedst
muligt?

(for virksomhedens bedste)

Hvilke eksterne netveerk optraeder vi i?

Eksternt

Organisations-

Internt

Hvordan leder vi de uformelle netveaerk? Hvad er vi sammen
om?

Hvordan integrerer vi netveerkskompetencerne pa tveers i
forskellige projektgrupper og afdelinger? Hvordan
videndeler vi optimalt?

Hvordan far vi kollegaer til at mgdes uformelt og videndele?
Hvilke interne loyalitetsprogrammer vil vi tilbyde vores
medarbejdere?



3. Sats pa de passionerede medarbejdere
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Passion Stjernekompetence
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4. Treen medarbejdernes netveerkskompetencer

Online mentalitet Personlig Balance
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Systematik Empati




Den netveerkskompetente virksomhed

De fire dimensioner

Corporate
Drive

Fokus: Feellesskab
Veerdi: Styrke

Professionel
Passion

Fokus: Individ
Vaerdi: Engagement

Corporate
Networking

Fokus: Interessenter
Vaerdi: Dynamik

Professionel
Networking

Fokus: Netvaerk
Veerdi: Effektivitet



Den netveerkskompetente virksomhed

Sammenhaengskraft

Behov
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Corporate
Drive

Fokus: Fzellesskab
Veerdi: Styrke

Professionel
Passion

Fokus: Individ
Veerdi: Engagement

Corporate
Networking

Fokus: Interessenter
Veerdi: Dynamik

Professionel
Networking

Fokus: Netvaerk
Veerdi: Effektivitet

|
Strategi




Speed Networking

* I eropdelt efter de fire tarne

 Alle far fire mgder a 10 minutter

 Hvert mgde er deltop i 2 x 5 minutter

» Efter to minutters gensidig prasentation, starter
networking’en

* ["ejer” hver iseer fire minutter, hvor den anden lytter/spgrger

* Tagudgangspunkti dine tanker/noter fra netvaerksindlaegget

» Husk at udveksle kort/kontaktdata, sa I kan fortsaette dialogen
efter Byens Netvaerksdag

 Skift netveerkspartner, nar der flgjtes



Speed Networking

Hvad har jeg i seerlig haeftet mig ved fra indleegget?

Hvad vil jeg gerne have idéer til?

Hvem vil jeg gerne i kontakt med?

Hvad kan jeg inspirere andre med?




